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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA 0SC

DADOS E INFORMACOES DA 0SC

Razdo Social: Centro de Ensino e Reabilitacdao - CER

Endereco Completo: SGAS Quadra 909 Conjunto A Lotes 27/28 - Fundos da Escola CASEB - Asa
Sul Brasilia - DF -

CNPJ: 00.413.666/0001-71

Regido Administrativa: RA | UF: DF CEP: 70.390-090

Redes sociais: instagram: @cer.bsb - site: cerbsb.org

facebook: facebook.com/CentroDeEnsinoEReabilitacaoCer

Nome do Representante Legal: Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes

Cargo: Presidente

RG: 1.623.728 Orgdo Expedidor: SSP/DF CPF:802.279.101-68

Telefone fixo: Telefone celular: 61.98434.9994

E-mail institucional: cerbsb@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel Geral pelo acompanhamento da parceria: Anaide Criséstomo Ribeiro

Funcao na parceria: Coordenadora

RG: 803499 Orgio Expedidor: SSP/DF | CPF: 274.112.651-87

Telefone fixo: Telefone celular: 61.99955.2333

E-mail do responsavel: anaidecris@gmail.com

ENDERECOS DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco:
SGAS Quadra 909 Conjunto A Lotes 27/28 - Fundos da Escola CASEB - Asa Sul Brasilia - DF

Regido Administrativa: RA |

Telefone Fixo: 61.3242.8565

E-mail institucional: cerbsb@gmail.com

Responsavel da unidade: Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

1. Apresentacao

O Centro de Ensino e Reabilitacao - CER é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem
finalidade lucrativa, com mais de 40 anos de existéncia no Distrito Federal, especializada na
oferta de servigos socioassistenciais gratuitos e de referéncia, de habilitacao e reabilitacao a
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A OSC, ciente da baixa oferta gratuita destes atendimentos em Brasilia, se instalou na area
mais central da Capital, para dar maior abrangéncia e facilidade de acesso ao publico das
diversas regides administrativas do Distrito Federal.

E, para dar continuidade ao trabalho da OSC, apresentamos o Plano de Trabalho, em
conformidade com o previsto no Edital de Chamamento N2 14/2022 -SEDES/DF, para
participar em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal, com vistas a realizar a implantacdo, execucao e
manutencdao de Ag¢des Socioassistenciais Complementares de Promocgdo de Habilitacao e
Reabilitacdo e, assim, dar pleno cumprimento ao nosso objetivo de contribuir com o poder
publico para que exerca o seu papel na inclusao social de pessoas com deficiéncia na sociedade,
em condicdes de igualdade com as demais pessoas.

A proposta apresentada pela OSC esta formulada em conformidade com o disposto na
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993 /Lei n? 12.435/2011), Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), Resolucdo CNAS n® 34/2011, Lei n? 13.019/2014,
Decreto n? 37.843/2016, Decreto n? 39.600/2018, Portaria SEDES/DF n® 91, de 30 de
dezembro de 2020 e Portaria SEDES/DF n2 9, de 7 de fevereiro de 2022 e sera executada por
meio de métodos e técnicas apropriadas as necessidades individuais de cada assistido.

O planejamento para o atendimento ao usuario sera feito, com base no diagnostico
realizado pela equipe multiprofissional, no momento do ingresso deste na OSC, quando sera
definida a programacdo mais adequada ao desenvolvimento de cada um. Para o
acompanhamento das ag¢oes sera feito, no Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada
usuario, o registro de todos os atendimentos prestados e procedimentos realizados.

As Ac¢des Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao de Habilitacdao e Reabilitacdo
serdo executadas de forma integrada com a rede socioassistencial e demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais do Distrito Federal.

2. Justificativa

O presente Plano de Trabalho visa a implantacdo, execucdo e manuten¢do de Acdes
Socioassistenciais Complementares de Promog¢do da Habilitagdo e Reabilitacdo, para 60
(sessenta) criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, em sua grande
maioria, inseridas na rede publica regular de ensino, em situacdo de vulnerabilidade e risco
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social, na faixa etaria de 0 a 18 anos e havendo necessidade de continuidade podendo ser
estendido até acima dos 18 anos.

O Servigo oferecido de habilitacdo e reabilitagdo para pessoas com deficiéncia e suas
familias faz-se necessario em face da grande demanda por atendimentos publicos nesta area,
levando as pessoas a perderem um tempo valioso para iniciar o processo de habilitacdo e
reabilitacdo, aguardando em uma fila de espera, comprometendo sua evolugao.

Esta parceria é de fundamental releviancia para o acesso, atendimento de forma
qualificada e especializada as demandas deste publico, dotando-o de meios que colabore para a
autonomia do sujeito e sua familia, promovendo melhorias na qualidade de vida, integracao e
inclusao social.

Isto posto, justifica-se a importancia da parceria em questio uma vez que as acdes
desenvolvidas prezam pela atencdo a condi¢des socioecondmicas e as demais vulnerabilidades.

3. Descric¢ao do Objeto

A implantacgado, execucdo e manuten¢ao de A¢des Socioassistenciais Complementares de
Promocdao da Habilitacdo e Reabilitacdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses.

Meta Quantitativa: 60 (sessenta) Vagas
Horario de Funcionamento: de 08 as 16horas

Vigéncia da parceria: do 12 dia da assinatura do Termo de Parceria até o 3092 dia do
ultimo més de vigéncia da parceria.

Periodo de execuc¢do deste Plano de Trabalho: do 12 dia da assinatura do Termo de
Parceria até o 302 dia do ultimo més de vigéncia da parceria.

4. Objetivos Gerais

Promover, a partir de ofertas da politica de assisténcia social e de forma complementar
aos servicos socioassistenciais, o processo cujo objetivo é o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa
com deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condi¢bes e oportunidades com as
demais pessoas.

A execucao do objeto deve ser alcancada mediante o desenvolvimento de acgdes
complementares de habilitacdo e reabilitacdo por meio de equipes interprofissionais de
atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias, incluindo a¢des integradas com
demais politicas publicas; o desenvolvimento de agcdes voltadas para o fortalecimento da
autonomia social e politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de
movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e
garantindo a expressdo de suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando
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VOZ e espago para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades; bem como o
desenvolvimento de agcdes complementares de suporte as familias com pessoas com deficiéncia
diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais.

4.1. Obijetivos Especificos

As Acgdes Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao da Habilitagdo e Reabilitagdao
tém como objetivos especificos:

- o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participa¢do social em
igualdade de condicdes e oportunidades;

- o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com deficiéncia,
prevenindo rupturas e contribuindo com a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

- apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situacées de sobrecarga e desgaste de
vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou permanentes;

- incluir pessoas com deficiéncia e familiares no sistema de prote¢do social e servicos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacio de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

- contribuir com a superagdo das barreiras ao acesso a educacdo e ensino e a permanéncia
na escola;

- contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia atuando no
desenvolvimento das condicdes de ingresso e condi¢gdes de permanéncia.

5. Descricao da Oferta

As Acgdes Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao da Habilitagdo e Reabilitagdo
devem promover, a partir de ofertas da Politica de Assisténcia Social, o processo cujo objetivo é
o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condi¢des
e oportunidades com as demais pessoas.

Para alcancar os objetivos elencados, as A¢des Complementares de Promog¢do da Habilitacdo e
Reabilitagdo tem como principais componentes:

- o desenvolvimento de a¢des complementares de habilitacdo e reabilitagdo por meio de
equipes interprofissionais de atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias,
incluindo a¢des integradas com demais politicas publicas;

- 0 desenvolvimento de ag¢des voltadas para o fortalecimento da autonomia social e
politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de movimentos de
autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e garantindo a
expressdo de suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e
espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades.

- o desenvolvimento de acdes complementares de suporte as familias com pessoas com
deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais;
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- a capacitacao e formacao continuada de profissionais da politica de assisténcia social e
demais profissionais envolvidos para que atuem com pessoas com deficiéncia, com
vistas a qualificacdo do atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

- avisibilizacdo e divulgacdo de boas praticas na habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia, promovendo a troca de tecnologias sociais e qualificacdo dos atendimentos
no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas.

6. Usuarios:

As Acgoes Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao da Habilitacao e Reabilitacao
atenderdo pessoas com deficiéncia moradoras do Distrito Federal em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, seus cuidadores e familiares, e priorizara:

- pessoas com deficiéncia membras de familias beneficiarias ou elegiveis a
programas de transferéncia de renda distritais e federais vigentes;

- pessoas com deficiéncia beneficidrias ou elegiveis ao Beneficio de Prestacdo
Continuada e suas familias;

- pessoas com deficiéncia que vivenciam viola¢des de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica, psicolégica, patrimonial, abandono, negligéncia e discriminagdes;

- familias cuja situacao de vulnerabilidade e risco dos cuidadores dificultam ou
impedem o suporte adequado a membro familiar com dependéncia;

- familias com alto grau de sobrecarga e estresse do cuidador em razao de
necessidades de suporte prolongado ou permanente;

- pessoas com deficiéncia com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou
rompidos que vivam em servicos de acolhimento institucional.

Considerando as priorizagdes acimas elencadas, bem como a qualificacao técnica da OSC
Centro de Ensino e Reabilitacdo - CER, as ofertas no ambito dessa parceria priorizard o
atendimento de pessoas com deficiéncia com as seguintes caracteristicas e necessidade de
suporte:

- Criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, em sua grande
maioria, inseridas na rede publica regular de ensino, em situacdao de vulnerabilidade e risco
social, na faixa etaria de 0 a 18 anos e havendo necessidade de continuidade podendo ser
estendido até acima dos 18 anos.

7. Ambiente Fisico:

0 ambiente fisico sera destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias
e instalacdes sanitdrias, com condicdes adequadas de iluminac¢do, ventilacdo, conservacao,
salubridade, limpeza, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogdo em todos seus ambientes segundo o estabelecido na Lei n210.098/2000.
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0 ambiente fisico disponibilizado pela OSC sera assim constituido:
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Ne Descricao Quantidade
ordem
01 Almoxarifado 01
02 Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia c/ 2 boxes 01
03 Banheiro feminino com 5 boxes 01
04 Banheiro masculino com 5 boxes 01
05 Cozinha/refeitorio 01
06 Fraldario 01
07 Recepcao 01
08 Sala da administragao 01
09 Sala de reunido e de oficinas 01
10 Sala de arquivos e guarda de materiais de expediente 01
11 Sala de funcionamento do bazar permanente 01
12 Sala para atendimento individual 08
13 Saldo para atividades multiplas e coletivas 01

8. Recursos Materiais

Para a oferta das Ag¢des a OSC dispora de bens permanentes e materiais de consumo
necessarios, tais como: materiais pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos e de escritério em
geral, produtos de higiene e limpeza e produtos alimenticios em geral, utensilios para cozinha,
e equipamentos de protecdo individual, tais como: luvas, mascaras, propés.

Recursos materiais permanentes
Quant Descricao Quant Descricao
01 Veiculo Volkswagen tipo 02 Tabletes
Caminhonete Aberta Cabine
Dupla - Nova Saveiro
Modelo 2019/2020
03 Computadores 01 Telefone sem fio
02 02 DVD,s 02 Impressoras
03 Aparelhos de som compactos 01 CD System (_aparelho de som)
01 Balcdo em MDF 02 Ar condicionado
03 Televisores 01 Armario de aco com porta
02 Geladeiras duplex 01 Magquina de lavar piso
01 Forno elétrico 01 Frigobar
01 Fogdo 5 bocas 01 Mesa de cozinha
01 Forno micro-ondas 10 Mesas de escritorio
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01 Prateleira em MDF /bazar 02 Armario em MDF c/porta

04 Arquivo de aco com 5 05 Armario tipo Estante MDF
gavetas

02 Vitrines de ago c/porta de 01 Armario tipo Estante MDF
vidro c/espaco para computador

01 Arquivo em MDF c/5 02 Prateleiras de ago
gavetas

01 Poltrona reclinavel 10 Cadeiras giratérias

01 Sofa de 3 lugares 12 Cadeiras de escritorio

01 Purificador de dgua 05 Longarinas de trés lugares cada

uma
02 Bancos de madeira 01 Barra Paralela
01 Cilindro de oxigénio 01 Escada de canto com rampa em
madeira

02 Macas 01 Espaldar barra de Lingde madeira

01 Maca ortostatica 08 Espelhos

30 Tapetes emborrachados em 05 Tatames grandes
EVA

01 Escada Elevada em madeira 01 Ttnel de brinquedo

01 Casinha de Brinquedo 04 Andadores

06 Banquetas em madeira para 03 Mesas atividade infantil
RPG

9. Detalhamento das Ac¢oes

9.1. Trabalho social essencial

Compde o trabalho social essencial das ag¢bdes desenvolvidas: acolhida; escuta;
informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacao interinstitucional com
o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e contrarreferéncia;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; construcao de plano de
desenvolvimento individual; orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagnoéstico
socioecondmico; cuidados pessoais; consulta, registro e atualizacdo de Cadastro Unico e do
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; mobilizacao de
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios.

Todos os registros de atendimentos, bem como o manejo de vagas serdo registrados no
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS), disponibilizado pela Administracdao
Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio e auxiliar para registro das
informacgdes dos usuarios, de beneficios e detalhamento das intervencgdes.
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9.2. Segurancgas socioassistenciais
As pessoas com deficiéncia e seus familias deverdo ser afiangadas pela organizacao da
sociedade civil as seguintes segurancgas socioassistenciais:

9.2.1. Seguranca de acolhida:
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

9.2.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares;
- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacido de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
- Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,
conforme necessidades.

9.2.3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercao e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos lddicos para potencializar a autonomia e a criagdo de
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a
insercdo familiar e social.

9.3. Condicoes e formas de acesso

Os usudrios acessardao a oferta de Ac¢Oes Socioassistenciais Complementares de
Promocdao da Habilitagio e Reabilitacio por meio de encaminhamentos dos Servicos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social do Distrito Federal, com definicdo de
critérios de acesso, priorizacdo e permanéncia estabelecidos pela Sedes que regulara e
monitorara a gestdo de vagas.

9.4. Avaliacdo e acompanhamento socioassistencial

Apoés ingresso da pessoa nas ofertas, a equipe técnica deve providenciar elaboracao de
Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU), devendo este ser construido conjunta e
continuadamente com a pessoa com deficiéncia e sua familia. O PDU é um instrumento de
estudo interdisciplinar, planejamento e acompanhamento das agdes realizadas. E o
instrumento no qual o trabalho continuo realizado sera sistematizado e planejado até a
superacdo do problema identificado, de forma a garantir as segurancas socioassistenciais
afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.
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Na elaborag¢dao do PDU devem ser consideradas:

- Asreais demandas apresentadas pelo usudrio e sua familia;

- As situagdes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de
direitos apresentadas;

- As caracteristicas do usuario como: idade, sexo/etnia, raga,
sexualidade, categoria de deficiéncia, as questdes de satde associadas
e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais
béasicas;

- As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

- O perfil do cuidador familiar, como: idade, renda, habilidades,
capacidades e restricoes para prestar cuidados e ser cuidado;

- O perfil dos servicos frequentados no territério pelo usudrio e sua
familia;

- 0O conhecimento do territério e suas potencialidades;

- 0 planejamento de ag¢des integradas com outros servicos, programas
e beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas.

9.5. Integracao com os Servicos do Suas do Territorio

O planejamento das agdes que serdo desenvolvidas pela OSC para integrar com os
servicos do SUAS do Distrito Federal serdao propostas pela Equipe de Execu¢dao do Trabalho e
abrangera:

- Promover orientagdes sistematicas referentes a protecao social basica e manter a
integracdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS das localidades de
moradia dos assistidos;

- Realizar um mapeamento das familias e assistidos da OSC, acolhidos pelos Servicos
Socioassistenciais de Prote¢do Social Basica, para iniciar uma articulacao em rede;

- Promover orientacdes sistemdticas referentes a protecdo social especial e manter
integracdo com os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS das
localidades de moradia dos assistidos. A OSC continuard a parceria direta com o CREAS
Brasilia — unidade de referéncia da instituicdo, recebendo dessa unidade os encaminhamentos
e orientagdes/recomendacgoes;

- Integrar as Ag¢des desenvolvidas pela OSC com os Servigos Socioassistenciais da
Protecao Social Basica do territorio de moradia das familias atendidas;

- Integrar as Ag¢des desenvolvidas pela OSC com os Servigos Socioassistenciais da
Protecao Social Especial do territorio de moradia das familias atendidas;

O planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas com os usudarios sera elaborado pelos
profissionais especialistas integrantes da Equipe de Execu¢do do Trabalho, com vistas ao pleno
alcance dos objetivos especificos propostos e tendo por base os principios e diretrizes
definidas para a oferta das Acgdes Socioassistenciais Complementares de Promocdo da
Habilitacdo e Reabilitacao para o atendimento de pessoas com deficiéncia. As acdes a serem
desenvolvidas com cada usudrio estardo devidamente descritas no Plano de Desenvolvimento
do Usuario - PDU.
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- Para o desenvolvimento de potencialidade, talentos, habilidades e aptiddes da pessoa com
deficiéncia sera realizada observacdo e escuta do assistido, quando possivel, e escuta do seu
responsavel, buscando identificar as capacidades da pessoa ou o que o individuo é capaz de
fazer, considerando o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. Serd organizada uma lista dos responsaveis dos assistidos e elaborado um
cronograma para atendimento individual destes. Responsaveis e assistidos serdo chamados
mensalmente para acompanhar a evolugdo das potencialidades, talentos, habilidades e
aptiddes do assistido, com vistas a conquista da autonomia e a sua participa¢do social em
igualdade de condigdes e oportunidades;

- As acoes se dardo por meio de orientagoes, articulagdes e/ou encaminhamentos com e para a
rede de apoio socioassistencial, politicas publicas intersetoriais e das atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizadas na prépria OSC, como oficinas de
criatividade, artesanatos, rodas de conversas, palestras e atividades simbolicas voltadas as
datas comemorativas/reflexivas;

- Para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios serdo realizados atendimentos
individuais e em grupo com os responsaveis pelos assistidos, oferecendo um espaco de
acolhida e escuta para melhor compreensao da realidade familiar. Quando identificado vinculo
familiar e comunitario frageis, serdo realizadas intervencdes com o assistido e seu responsavel
buscando maior participacdo dos membros da familia nas atividades diarias estimulando o
aprendizado mutuo entre os mesmos e encorajando a demonstracdo de afeto e empatia entre
eles. Também serao realizadas orientagdes aos responsaveis durante atendimento individual e
em grupo sobre a importancia dos vinculos comunitarios dos assistidos;

- Serdo organizadas periodicamente atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade e especificidades de cada assistido. E, com intuito de
relacionar sempre a familia para que sejam fortalecidos os vinculos e identificar as demandas
que se apresentarem com necessidade interventiva, como violéncia, vitimas de trabalho
infantil; jovens e criangas fora da escola, idosos sem amparo, fragilidade de vinculos com a
comunidade ou sem acesso a politicas publicas e orientagdes sistematicas ao que se refere a
garantia de direitos, sobretudo, canais de denuncias e a politica de Assisténcia Social;

- Sera oferecido as familias atendimento com psicélogo, no ambito de suas competéncias no
Sistema de Assisténcia Social - SUAS, conforme demanda e reunides semanais com grupo dos
responsaveis. Além das oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conjuntamente
com o setor de servigo social e pedagogia, sera construido o Planto de Atendimento Familiar,
de acordo com as demandas apresentadas pela familia, além de a¢des que visem a prevencao
de sobrecargas e desgastes de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados
ou permanentes, por meio de elaboracdo de rodas de conversa, promoc¢do de palestras de
profissionais das areas de educac¢do, saude e demais politicas publicas. Por meio da visita
domiciliar serd possivel o melhor entendimento sobre as amplitudes e identificacbes das
dindmicas familiares, afim de viabilizar as possibilidades de intervenc¢des, respeitando a
autonomia dos familiares em suas decisoes, resguardando os direitos das pessoas com
deficiéncia;
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- Para a superacgao referente as barreiras ao acesso a educagao, durante o trabalho em grupo e
atendimento individual com responsaveis serd abordado de acordo com a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, os direitos garantidos
em lei. A crianca ou adolescente ao ser inserido no servico disponibilizado pela OSC, sera
verificada a possibilidade de ingresso na politica educacional, podendo, essa acdo, ser
direcionada pelo nucleo de servico social e pedagogia para garantir o ingresso ou permanéncia
de forma eficaz;

- Em relacdo ao acesso ao mundo do trabalho o servico de psicologia e servigo social orientara
os responsaveis durante atendimento individual ou em grupo sobre os direitos garantidos de
acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, conforme artigo 34 da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015, fazendo
encaminhamento para a rede, bem como construindo parcerias com entidades ligadas ao
mundo do trabalho, tais como: SESC, SENAI e Secretaria de Trabalho;

- No que se refere ao fortalecimento da autonomia social e politica, defesa dos direitos e
garantias, a expressdo da decisao referente a pessoa com deficiéncia, o servigo de psicologia,
juntamente com o servigo social e a pedagogia, ofertardo aos usuarios e responsaveis, através
de atendimento individual ou em grupo, utilizando como referéncia a Lei N2 13.146, de 6 de
julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). A OSC estara presente nas discussdes e espacos de representatividade e garantia
de direitos, tanto no ambito da pessoa com deficiéncia, como na Assisténcia Social, como na
representacdo nos Conselhos de Direito: CDCA/DF e CAS/DF, eventos, audiéncias publicas e
demais organiza¢des que visem garantias de direitos;.

9.6. Articulacdo intersetorial

Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de educacgao;
Integrar as A¢oes desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de saude;

Integrar as A¢oes desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de trabalho;
Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de cultura;
Integrar as A¢oes desenvolvidas pela OSC com ofertas com outras politicas publicas.

- Sera realizada busca sobre agdes, direitos previstos em lei, semindrios, palestras dentre
outras atividades voltadas para a politica de educacao, direcionada a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis e estimulando a participacao das familias e assistidos. A OSC
buscara na politica de educagdo, no ensino regular, no ensino especial, cursos técnicos e de
capacitacdo, o desenvolvimento e oportunidades para os assistidos e seus familiares. Tais acdes
serdo implementadas por meio das oficinas, orientacdes sistematicas e palestras ofertadas pela
Instituicao;

- Sera realizada busca sobre acoes, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre
outras atividades, voltadas para a politica de sadde, direcionada a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis, e estimulando a participacao da familia e assistidos. A OSC estara
integrada com a oferta de politica publica de satide e procedera ao acompanhamento de seus
assistidos nas unidades publicas de satide de seus territérios, além de acompanhda-los em casos
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de internacodes hospitalares, por meio de visitas e contatos com os profissionais envolvidos.
Relatérios, atestados e receitas médicas serdo inseridos nos prontuarios dos assistidos;

- Sera realizada busca sobre agdes, direitos previstos em lei, semindrios, palestras dentre
outras atividades voltadas para a politica de trabalho, direcionadas a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis, estimulando a participagdo dos assistidos e suas familias. Os
assistidos que nao apresentam quadros clinicos delicados e/ou consideravelmente
comprometidos, assim como seus familiares participardo das oficinas - que muitas vezes
oportunizam técnicas profissionais, orientacdes referentes as politicas publicas de trabalho,
como Programa Jovem Aprendiz, CTPS digital, SETRAB, Agéncia do Trabalhador e as
oportunidades de trabalho, cursos e/ou capacita¢des disponibilizados pelas unidades publicas
e privadas;

- Sera realizada busca sobre agdes, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre
outras atividades voltadas para a politica de cultura, direcionada a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis, estimulando a participacao da familia e assistidos;

- A OSC protagonizara atividades culturais, comemorativas e reflexivas, visando o
empoderamento cultural e a aquisicdo de diferentes saberes;

- Sera realizada busca sobre agoes, direitos previstos em lei, semindrios, palestras dentre
outras atividades voltadas para outras politicas publicas direcionadas a pessoa com deficiéncia
e informado aos responsaveis, estimulando a participacao da familia e assistidos. A articulacao
e integracao com outras politicas publicas visara a aproximac¢do da OSC, dos assistidos e seus
familiares na busca da garantia de seus direitos, tornando-as acessiveis aos mesmos, como por
exemplo, a participagdo em movimentos sociais, conselhos de direitos, conferéncias e
audiéncias publicas e demais eventos;

- AOSC promovera agdes que integrem e levem conhecimento sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente, aplicando atitudes simples da vida diaria nessas boas praticas;

- A OSC incentivara e promovera alimentacdo saudavel, inserindo em suas refei¢des diarias o
melhor aproveitamento dos alimentos, inclusive, articulando com a subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, sempre que
possivel, agOes, capacitagdes, tanto de profissionais envolvidos quanto das familias assistidas;

- A OSC promovera e incentivara praticas do uso racional da d4gua e demais recursos naturais.
Demais Servicos e acoes

Servico Social
- Manter articulacdo e integracdo com os sevicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e
da Protecdo Social Especial e com as ofertas das politicas publicas de satude, trabalho e outras;
- Ofertar suporte socioassistencial ao assistido e suas familias, prezando pela garantia de seus
direitos, vontades e possibilidades;
- Apo6s a acolhida do assistido, tracar com a equipe multidisciplinar o PDU - Plano de
Desenvolvimento do Usudrio e o PAF - Plano de Atendimento Familiar;

ﬂl:
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- Acompanhar a familia ou a um familiar em particular, em alguns casos de forma sistematica
ou emergencial, junto com o Setor de Psicologia, com o objetivo de promoc¢do dos direitos,
fortalecimento dos vinculos familiares, fortalecimento das suas fun¢des protetivas, buscando
administrar e esclarecer acerca dos conflitos, identificando situacdes de vulnerabilidade
para promover o acesso aos beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

- Orientar a familia sobre as a¢des que serao desenvolvidas durante a permanéncia do assistido
no servigo e quanto a sua participacdo durante toda a programagao, com esclarecimentos sobre
as regras de procedimentos existentes na OSC;

- Orientar a familia sobre a necessidade da frequéncia do assistido para o bom éxito dos
servicos ofertados, sendo exigida justificativa para as possiveis faltas;

- Realizar visitas domiciliares a fim de melhor avaliar as condi¢cdes sociais e dar suporte
adequado a familia;

- Articular com a equipe de pedagogia, psicologia e demais profissionais envolvidos o
desenvolvimento de estratégias na oferta dos servigos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;
- Realizar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, semestralmente, as avaliagdes de todos
os assistidos, quando sdo relatados os resultados alcangados e os recursos utilizados a fim de
verificar a evolucdo dos assistidos mediante acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
do Usuario - PDU estabelecido e desenvolver novas estratégias;

- Informar a familia sobre o resultado da avaliacdo periddica e orientar sobre as acdes a serem
desenvolvidas, considerando, inclusive, sua participagdo na programacgao.

Psicologia

- Oferecer, dentro das politicas do SUAS, o atendimento psicoldgico para os assistidos;

- Trabalhar os processos de sofrimento instalados nas comunidades onde as familias possuem
lacos significativos, elaborar estratégias e intervenc¢des que promovam autonomia, inclusao,
desenvolvimento e qualidade de vida;

- Articular com a equipe de servico social, pedagogia e demais profissionais envolvidos o
desenvolvimento de estratégias na oferta dos servigos;

- Orientar e acompanhar as familias no enfrentamento e superacao de vulnerabilidades e na
apropriacao do lugar de protagonismo e conquista de direitos, articulando com os processos
histérico-culturais da sociedade e desenvolvendo estratégias para sua inclusao;

- Promover espacgos de participagao, controle e mobilizacao social, contribuindo, desta forma,
para que os usudrios desenvolvam consciéncia de que sao cidadaos e, como tal possuem dever
e direito de exercer papel atuante na sociedade;

- Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usudrio e fazer intervencdes
conforme a necessidade seja de forma individual, familiar ou comunitaria;

- Atender usuarios e cuidadores de maneira individual e/ou em grupo, dando prioridade no
trabalho coletivo e realizando encaminhamentos, quando necessario, para o sistema de
garantia de direitos, politicas de assisténcia social e demais politicas que atendam a demanda
apresentada pelos assistidos e/ou cuidadores.

Fisioterapia
- Trabalhar o usuario como um todo, visando a estimulacao motora, sensorial e cognitiva, tanto

na habilitacdo quanto na reabilitagdo, com a finalidade de proporcionar maior independéncia
il
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funcional e bem estar, tornando o convivio familiar mais acessivel, auxiliando na conquista da
autonomia e de sua participagao social.

Terapia Ocupacional

- Trabalhar as alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da sistematizacao e
utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos;

- Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais
remanescentes e a melhoria do estado psicolégico, social, laborativo e de lazer;

- Proporcionar a independéncia, autonomia e qualidade de vida nas Atividades da Vida Diaria
- AVD’s e Atividades Instrumentais da Vida Diaria - AIVD’s, bem como, estimular a
socializacdo, utilizando a metodologia por meio de técnicas de manipulacdo, atividades
sensoriais, musica e brincadeiras.

Fonoaudiologia

- Trabalhar a habilitacdo e a reabilitacdo desenvolvendo a motricidade oral no que se refere as
fungdes estomatognaticas de suc¢do, mastigacdo, degluticido e respiracdo e a coordenacdo
dessas func¢des entre si, alimentacdo e eliminacdo de habitos nocivos (suc¢do digital, onicofagia,
controle de baba) e sensibilidade peri e intra oral, favorecendo a sua comunicagao e adequagao
de possiveis alteracgdes;

- Proporcionar a adequacao fonémica naqueles assistidos que ja apresentam linguagem verbal
expressiva, por meio dos Métodos dos Dedinhos e da Boquinha, para distirbios da fala e da
linguagem promovendo uma melhor socializacao e fung¢des basicas de linguagem como cor,
forma, tamanho, quantidade, lateralidade, esquema e imagem corporal e nocdo espacial e
temporal, coordenagdo motora global e fina.

Pedagogia

- Promover ao assistido, o desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des cognitivas,
educativas, sociabilidade, o direito de exercer a cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de
vinculos e seu sentimento de pertencer e o reconhecimento de sua identidade;

- Verificar e encaminhar, em conjunto com o Servigo social, quando necessario e dentro das
possibilidades, o ingresso da crianca ou adolescente inserido no servico da OSC, na politica
educacional para garantir seu ingresso ou permanéncia de forma eficaz;

- Acompanhar o desempenho escolar dos assistidos e intervir nas dificuldades de
aprendizagem, articulando com a rede publica de ensino, de maneira que haja crescimento
qualitativo no rendimento escolar;

- Estabelecer uma comunicacao ativa, ética e transparente com familiares e responsaveis;

- Trabalhar a aquisi¢do de maior autonomia nas atividades diarias (AVD’s),

- Manter articulacdo e integracao com ofertas das politicas de educagdo e cultura;

- Trabalhar o reconhecimento da existéncia de regras sociais de convivéncia ( direitos e
deveres);

- Trabalhar atividades grupais que permitam que o assistido considere a figura do outro e
contribua para a saida da etapa egocéntrica;

q:
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-Trabalhar a estimulacdo da linguagem oral, através de sons vocalicos, sildbicos e
onomatopeias, incentivando a interacdo social e as fun¢des motora, cognitiva e
comportamental;

-Realizar através de oficinas de reflexao e producido de texto sobre a func¢do social da familia e
as condig¢des garantidas para o seu desempenho social enquanto nucleo;

- Realizar atividades em grupo, utilizando recursos ludicos, jogos diversificados e brincadeiras,
a contacdo de histérias, organizagdo de pensamentos e ideias por meio da leitura e escrita, a
interpretacao do texto e a visdo de mundo, promovendo a criatividade.

9.7. Guarda e Registros e Prontuarios

A unidade executante das Ag¢des devera manter em sua guarda os registros e
documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato
digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem
documentos relativos a execugdo da parceria.

Importante frisar que o acesso aos prontuarios devera ser restrito a profissionais que
respondam a Conselhos de Classe, cujos Codigos de Etica dispdem sobre o sigilo profissional.

9.8. Desligamento

O desligamento deve ser avaliado pela equipe interdisciplinar juntamente ao usuario das
acoes e sua familia, devendo ser finalizado indicando resultados alcangcados durante o
acompanhamento, podendo acontecer por:

- Falecimento;

- Apedido da pessoa atendida;

- Evasao;

- Mudanga de Unidade da Federacao;

- Por ndo adesdo as atividades construidas no PDU, quando esgotadas estratégias
de adesao e repactuacdo das atividades;

- Por alcance das metas e objetivos do acompanhamento socioassistencial.

9.9. Acdes em situacoes de crises sanitarias, surtos, endemias e pandemias

Diante de pandemias, crises sanitarias serao seguidos os protocolos recomendados pelas
autoridades sanitarias e de saude. Os impactos sociais recorrentes a estas mazelas serao
abordados durante o trabalho realizado em grupo, buscando identificar qual o impacto gerado
nas familias e assistidos, oferecendo apoio no repasse de informacgdes confiaveis, divulgacao de
acesso a beneficios e servicos disponibilizados pelos 6rgaos da rede e buscando parcerias que
colaborem com a melhoria das acdes nas situa¢des de maior fragilidade.

10. Compromissos na execuc¢ao do Plano de Trabalho

- Manter as condi¢cdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das

instalacdes;
q:
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- Manter as aquisi¢des de materiais de consumo necessarios e disponibilizacido e
manutencdo de bens permanentes necessarios;

- Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto neste
Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apés
eventuais desligamentos;

- Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados.

11. Metodologia

O processo de habilitacdo e reabilitacdo é um direito das pessoas com deficiéncia serdao
garantidos, no desenvolvimento das agdes propostas pela OSC, o emprego de métodos, técnicas
e recursos para atender as caracteristicas dos usuarios; acessibilidade em todos os ambientes;
tecnologia assistiva; tecnologia da reabilitacao; materiais e equipamentos adequados e apoio
técnico profissional de acordo com as especificidades de cada usuario; capacitacdo continuada
dos profissionais que participam da equipe de execug¢do do trabalho.

Ao usudrio, serd assegurada a promoc¢ao das tecnologias assistivas, com o apoio ao
acesso e ao desenvolvimento de dispositivos, técnicas e processos que contribuam para
proporcionar ou ampliar suas habilidades e consequentemente promover a sua autonomia e
inclusao social.

12. Pesquisa de Satisfacdo do Publico Atendido

A pesquisa de satisfacao, direcionada ao publico assistido, utilizara os meios tecnolégicos
ou ndo, que facilitem a maior participagdo e abrangéncia dos itens pesquisados, e levara em
consideracdo cada area de atendimento, espacos utilizados, servicos ofertados, resultados
obtidos no periodo pesquisado.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e

Meios de Verificacao

RESULTADO ESPERADOS

METAS

INDICADORES

PARAMETROS/INDICES

MINIMOS DE QUALIDADE

MEIO DE
VERIFICACAO

1. Ofertar condigoes de
funcionamento e
atendimento qualificado
na oferta

1.1 Elaborar os
prontuarios dos
usudrios no prazo de até
3 dias uteis apds a
insercdo na oferta e

1.1.1 Relacao
percentual entre a
quantidade de
prontuarios

- Apresentacgdo pela
parceira, no Relatério
Parcial ou Final de
Execucao do Objeto,
de relacdo de usuarios
com Prontudrios

manté-los laborad lizad 100%
atualizados, com c¢labora Oséat(l;aéza 0 elaborados;
) ' s e a quantidade de

registros de todos os  quan . - Prontudrios

di d usudrios inseridos na _
aten 1rr(1;ntos prestados oferta. (Arqu_lvados na
e procedimentos parceira para
realizados. eventual verificacdo).

1.2.1 Relagao

1.2 Prestar atendimento | Percentual entre a o -
psicossocial quantidade de usudrios - Registro
o . is foi rmenorizado n
individualizado aos para os quals ff”_ 100% pormeno! ado no
USUATiOS prestado no minimo 01 prontuario do
trimestralmente. atendimento trimestral usuario.

e a quantidade de
usuarios inseridos na
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oferta.

1.3 Manter o espago
fisico em condicdes
adequadas para a oferta
da oferta, durante todo o
periodo de vigéncia do
termo de colaboracao.

1.3.1 Condig¢des
adequadas de

seguranca e
habitabilidade.

Normas emitidas pelos
6rgaos competentes e
Tipificacdo Nacional de
Servigos
Socioassistenciais.

- Alvara de
funcionamento ou
documento
equivalente, emitido
por 6rgao
competente, que
ateste as condic¢oes de
seguranga e
habitabilidade das
instalacdes, caso se
trate desenvolviment
o de servigos
socioassistenciais de
atendimento,
conforme previsto na
Resolugdo n.2 21, de 3
de abril de 2018, do
Conselho de
Assisténcia Social do
Distrito Federal;

- Detalhamento, no
Relatorio Parcial e/ou
Final de Execucdo do
Objeto, da
infraestrutura
disponibilizada

e registro fotografico.
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1.4 Capacitar, no
minimo, semestralmente
os recursos humanos da
oferta.

1.4.1 Relacao
percentual entre a
quantidade de
profissionais previstos
no Plano de Trabalho
que participaram de,
no minimo, 01
capacitacdo semestral e
a quantidade de
profissionais previstos
no Plano de Trabalho

90%

- Para capacitagoes
internas: planos de
ensino e ementas,
lista de frequéncia e
registro fotografico;

- Para capacitagoes
externas: certificado
e/ou declaracgdo de
participacao emitidos
pelo capacitador.

1.5 Viabilizar a
manutencao do
preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no termo de
colaboragdo durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.5.1 Apresentar
mensalmente ao gestor
do termo de
colaboracdo Relacao
atualizada de usuarios
inseridos e desligados
da oferta, contendo,
além de outras
informacdes
oficialmente solicitadas
pelo gestor, no minimo
os seguintes dados:
nome completo, data
de nascimento, data de
inclusio na oferta, data
de desligamento,

Relacdo de Usuarios
Inseridos e Desligados da
oferta, contendo todas as
informacgdes constantes
do indicador 1.5.1

- Relacdo de Usuarios
Inseridos e Desligados
da oferta
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quantidade de dias
inserido na oferta,
orgao/unidade
demandante, motivo do
desligamento.

1.5.2 Relagao
percentual entre a
quantidade de vagas
disponiveis informadas
a unidade indicada pela

- Registro
pormenorizado dos
motivos do
desligamento do
usuario da oferta,
incluindo os
procedimentos
realizados para a
manutencdo do

administracao publica | 100% usuario na oferta, se

para gerir as vagas no for o caso;

prazo de 3 dias uteis

ap6s a liberaco e a - E-mails, oficios e/ou

quantidade de vagas outros documentos

desocupadas na oferta. que comprovem a
disponibilizacao da
vaga liberada a
administracao
publica.

1.5.3 Relagao - E-mails, oficios e/ou

percentual entre a 100% outros documentos

quantidade de usuarios
encaminhados a

que comprovem a
comunicacdo a
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parceira pela
administracdo publica
que foram inseridos na
oferta e a quantidade
de usuarios
encaminhados pela
administracdo publica
a parceira.

administracao publica
da inserg¢do do
usuario encaminhado
na oferta;

- Registro no
prontuario do usuario
da data da insergdo na
oferta e copia do
documento de
encaminhamento
anexa ao prontuario;

- Relatorios,
pareceres, e-mails,
oficios e/ou outros
documentos que
comprovem a
comunicacdo a
administracdo publica
da negativa justificada
de inserc¢do do
usuario na oferta.

1.5.4 Quantidade de
reunides com a
unidade indicada pela
administracao publica
para gerir as vagas e
com o gestor da
parceria quando

01

- Atas, contendo os
encaminhamentos e
as estratégias
tracadas para
preenchimento
integral da meta, e, se
possivel, registro
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verificada a ociosidade
de 10% das vagas por
mais de 30 dias
seguidos.

fotografico

1.5.5 Utilizar

as ferramentas de
gestao das vagas
determinadas pela
Administragdo a fim de

- Relatoério mensal de
utilizagdo da
ferramenta eletrénica

garantir a 100% gerada pela
transparéncia e o administracdo do
controle no processo sistemna
de disponibilizacao e '
ocupacao das vagas na
oferta.
2.1 Atender, .
prioritariamente, os - Recibos dos
usuarios encaminhados 2.1.1 Relagéo docum.entos de
2. Promover de acesso a por meio dos CREAS de percer'ltual entrea enca,lrr.nnl/li me,?tos aos
rede socioassistencial, aos | referéncia e demais quarllt_ldade d% . ICJSRIEXISOSU 3221;?: aéc;s
demais 6rgios do Sistema unidades da SEDES no usuarlos/famlllas do CREAS d ’
referenciados ou 100% 0 € que os

de Garantia de Direitos e
as demais politicas
publicas setoriais

preenchimento das
vagas para inclusdo na
oferta. Encaminhar os
usuarios que buscarem
inclusao por meio

da demanda espontanea
e das demais politicas

encaminhados aos
CREAS e a quantidade
de usuarios inseridos
na oferta

usuarios/familias se
encontram
referenciados nos
equipamentos anexas
nos prontudrios
arquivados na
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publicas ao CREAS de
referéncia do territério
onde residem, a fim de
viabilizar o
referenciamento e,
posterior, inclusdo na
oferta. Os casos
excepcionalissimos, que
por ventura ndo estejam
devidamente
referenciados deverao,
no prazo de até 30 dias
apés a inclusdo na oferta
regularizar a situagao.

parceira

2.2 Encaminhar, sempre
que verificada a
necessidade, os usuarios
para inser¢ao nas
politicas de saude,
educacao, esporte, lazer,
trabalho, entre outros

2.2.1 Relagao
percentual entre a
quantidade de usuarios
encaminhados para
inclusdo nos servicos
ofertados pelas
politicas publicas
setoriaise a
quantidade de usuarios
passiveis de serem
incluidos nos servigos
ofertados pelas
politicas publicas
setoriais

100%

- Declaragoes e/ou
registros em
formularios proéprios
dos orgaos dos
responsaveis pelos
atendimentos, Cartao
de Atendimento,
Declaragdo de
matricula, Boletim
Escolar e/ou Cartao
de vacina

atualizado anexados
ao prontuadrio e
registros no

prontuarios das
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intervencgoes
realizadas pelos
profissionais do
servigo

2.3 Articular anualmente
com os 6rgaos do

2.3.1 Quantidade de

- Atas, lista de
presenca e, se

Sistema de Garantia de reur.noes/ encontros 04 possivel, registro
o realizados anualmente e

Direitos fotografico

2.4 Realizar/participar

de encontros/reunioes

anuais com outras

Politicas Publicas 2.4.1 Quantidade de

Setoriais com vistas a encontros/reunioes - Atas, lista de

inclusdo dos usuarios e realizadas e/ou 04 presenca e, se

suas familias nos participacao em possivel, registro

servicos ofertados, encontros/reunioes fotografico

incluindo a participacdo | anuais

nas Reunides da Rede

Socioassistencial do

territério

3.1 Realizar diariamente 3.1.1 Relagdo ] Li.sta de presenga,
. . percentual entre a registro fotografico e

3P o = oficinas, terapla. em quantidade de usuarios registro qualitativo
- Prevenir situagoes grupo, apoio psicologico, 100% dos atendimentos

violadoras de direitos

rodas de conversa com
vistas a promover a
participacdo social e

que participaram de no
minimo 01 atividade
diaria e a quantidade
de usudrios inseridos

realizados nos
prontuarios, com
descricao dos
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comunitdria do usuarios | na oferta. resultados
alcanc¢ados, por
usuario

3.2 Estimular
mensalmente o usuario

3.2.1 Relagdo
percentual da
quantidade de usuarios
com

- Registro das

para execuc¢ao das AVD registro/atualizacao 100% evolugdes nos
e/ou AIVD de acordo mensal da evolucao nos prontudrios
com as suas capacidades | prontudrios e a
quantidade de usuarios
inseridos na oferta.
. 4.1.1 Relacao
4.1 Realizar, no ¢
o . percentual entre a
minimo, trimestralmente .
. ~ .. . quantidade de .
4., Prevenir situagdes de oficinas, terapia em . . - Lista de presenca,
. s responsaveis familiares . L g
sobrecarga e desgaste de grupo, apoio psicologico, Lo . registro fotografico,
. . dos usuarios inseridos . s
vinculos provenientes da rodas de conversa com na oferta que registro qualitativo
relacdo de vistas a apoiar e orientar rerta q 0 dos atendimentos
participaram de, no 100%

prestacdo/demanda de
cuidados
permanentes/prolongado
S

os familiares nos
cuidados com o usudrio,
promovendo a qualidade
de vida, o fortalecimento
dos vinculos e a inclusao
social

minimo, 01 atividade
trimestral e a
quantidade de
responsaveis familiares
dos usuarios inseridos
na oferta.

prestados aos
cuidadores nos
prontudarios dos
usuarios
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Cronograma de Execuc¢ao

Previsao de

Previsao de

Etapas Acao g .
p § inicio término
~ Do 12 dia da
Contrata¢do do RH : . 0 A:
~ . . . assinaturado | Até o 302diado
Implantacdo | (somente para ampliar o quadro de RH de atendimento das atuais 40 para 60 A
Termo de més 1
vagas). .
Parceria
Do 12 dia da 302 dia do
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas| assinaturado ultimo més de
previstas na parceria Termo de vigéncia da
Execucio Parceria parceria
¢ Do 12 dia da 30 dia do
Desenvolver e executar as demais agdes, conforme previsto no Detalhamento| assinatura do ultimo més de
das Ac¢des constantes deste plano de trabalho. Termo de vigéncia da
Parceria parceria
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CUSTEIO

Recursos Humanos

Despesa com profissionais SUAS

Custo Unitario (salario

Total Vigéncia

Cargo/Funcao e encargos) [1] Quantidade Total Mensal

Coordenador Geral 5.642,49 01 5.642,49 270.839,52
Assistente Social 5.630,74 01 5.630,74 270.275,52
Psicologo 4.793,08 01 4.793,08 230.067,84
Terapeuta ocupacional 4.793,08 01 4.793,08 230.067,84
Subtotal de Recursos Humanos SUAS 20.859,39 04 20.859,39 1.001.250, 72
Despesa com outros profissionais

Cargo/Fungio Custo Unitario (salario Quantidade | Total Mensal Total Vigéncia

e encargos) [1]
Pedagogo 4.691,84 1 4.691,84 225.208,32
Educador social I 3.246,39 1 3.246,39 155.826,72
Educador social 11 2.884,65 2 5.769,30 276.926,40
Fisioterapeuta 4.793,08 2 9.586,16 460.135,68
Fonoaudidloga I 4.217,55 1 4.217,55 202.442,40
Fonoaudidloga I1 4.140,83 1 4.140,83 198.759,84
Auxiliar Administrativo 3.181,52 1 3.181,52 152.712,96
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Cozinheira 2.680,42 01 2.680,42 128.660,16
Servicos Gerais 2.331,00 01 2.331,00 111.888,00
Subtotal - Outros profissionais 32.167,28 11 39.845,01 1.912.560,48
Total de Recursos Humanos 15 60.704,40 2.913.811,20

DESPESAS COMPLEMENTARES
Item Total Mensal Total Vigéncia
Alimentacgao
Servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica, vinculados a execucdo do objeto) Contador e Internet 1.830,00 87.840,00
Material de consumo (Alimentac¢do, material de expediente e pedagbgico, combustivel, gas de cozinha..) 1.995,20 95.769,60
Combustivel 400,00 19.200,00
Outros itens
Total Despesas Complementares 4.225,20 202.809,60
Valor de Referéncia Variavel
Total despesas de Custeio 60.704,40 2.913.811,20
TOTAL MENSAL E DA VIGENCIA 64.929,60 3.116.620,80
TOTAL MENSAL 64.929,60

[1] A memoria de célculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo [ deste Plano de Trabalho.
2. Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do

valor total previsto para cada exercicio.
3. Pagamentos em Espécie
Nao serd admitida a realizacdo de pagamento em espécie.
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4. Cronograma de Desembolso

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929 60
Referéncia MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14
64.929,60
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929.60
Referéncia MES 22 MES 23 MES 24 MES 25 MES 26 MES 27 MES 28
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 29 MES 30 MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
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Total Geral da Parceria

Total valor de referéncia pactuado ( Nos termos da Portaria SEDES n? 91/2020)

R$ 1.082,16

Total valor de referéncia variavel (aluguel)

R$0,00

Valor Global da Parceria [1]

R$ 3.116.620,80

[1] Somatdrio dos valores a serem repassados pela administracdo publica.

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de execucdo do trabalho para atuar na oferta das A¢des Complementares de Promog¢do da Habilitacao e Reabilitacao de
pessoas com deficiéncia sera composta de profissionais com formag¢dao adequada e necessaria ao desempenho de suas fungdes e que
apresente perfil com as seguintes habilidades: comunicagdo, praticidade, confian¢a, capacidade de media¢do, empatia, flexibilidade e

mente aberta.

1. Quadro Geral de Recursos Humanos

2 | Profissional Formagao Atribuic¢des Carga hordria | Quantidade
Or semanal de
de minima profissionais
m / meta
01 | Coordenador Nivel Superior - Coordenar as atividades desenvolvidas na OSC em sintonia com o Presidente e Diretor | 4Qh 01
Administrativo;
- Zelar pela harmonia nas relagdes de trabalho da equipe e mediagdo de conflitos;
- Desenvolver os trabalhos administrativos e agenda de compromissos didrios, semanais,
mensais, semestrais e/ou anuais;
- Desenvolver em conjunto com o assistente social e o contador, os relatérios mensais e anuais
das parcerias existentes com o GDF;
- Verificar as prestagdes de conta, em conjunto com o contador, de recursos obtidos de pessoas
fisicas e /ou juridicas, publicas ou particulares, de projetos desenvolvidos da OSC;
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- Manter em ordem a documentacio e certidées da OSC, bem como os certificados dos Conselhos
e outros 6rgaos fiscalizadores da 0SC;

- Elaborar projetos em conjunto com o Assistente social, com o objetivo de levantar recursos
para financiar projetos da 0OSC;

- Efetuar os pagamentos de salarios e outras obrigagdes financeiras da OSC em conjunto com o
Diretor Tesoureiro;

- Observar e levantar possiveis necessidades de atuacdo, apoiando o servigo social, a area de
psicologia, pedagogia e demais areas de atendimento da OSC junto as familias e atendidos;

- Participar em conjunto com o presidente ou na auséncia deste, sozinho, ou com outros
designados, de reunides, assembleias, seminarios e outros eventos em que a OSC seja convocada
ou convidada;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenagdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos..

02

Psicélogo

Nivel Superior - Realizar escuta qualificada; 30h
- Realizar articulagdes com os servigos de politicas publicas setoriais que sdo cabiveis a cada

caso;
- Prestar orientacdes e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento das demandas
apresentadas;

- Realizar ag¢des socioassistenciais, através de acompanhamento direto da pessoa atendida e

suas familias, podendo ser individual ou grupal;

- Articular com o servigo social e de pedagogia e demais profissionais da equipe interna com
outras equipes externas onde houve ou havera encaminhamentos;

- Desenvolver em conjunto com a equipe multidisciplinar o PDU de cada assistido na OSC;

- Realizar articulag¢des interinstitucionais com o Sistema de Garantia de Direitos;

- No atendimento, em articulacdo com a equipe multidisciplinar, dialogar com a familia sobre as
questdes da adaptacdo e da vinculagdo aos servigos ofertados;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacio das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Elaborar relatérios atendendo demandas das pessoas atendidas e suas familias conforme
normativas do SUAS;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

01

03

Assistente Social

Nivel Superior - Manter articulacdo e integracdo com os servicos do SUAS: Servicos Socioassistenciais da | 3Q0h
Protecdo Basica e da Protecdo Especial do territério de moradia das familias assistidas, com
ofertas da politica de satde, com ofertas da politica de trabalho e ofertas com outras politicas
publicas;

01
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- Fazer acolhida das familias e escuta das demandas e encaminhamentos;

- Acompanhar a familia ou a um familiar em particular, em alguns casos de forma sistematica ou
emergencial, junto com o Setor de Psicologia, com o objetivo de promoc¢do dos direitos,
fortalecimento dos vinculos familiares, fortalecimento das suas fungdes protetivas, buscando
administrar e esclarecer acerca dos conflitos, identificando situa¢des de vulnerabilidade
para promover o acesso aos beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

- Realizar reuniées com os pais e/ou responsaveis dos assistidos de forma individual e/ou em
grupo, e diante das necessidades dos assistidos ou das familias proceder encaminhamentos
internos ou externos;

- Mobilizar, promover e participar de momentos festivos internos da Instituicdo, comemoragoes
e de datas festivas com os usuarios, equipes e familias;

- Participar de reunides internas e externas da OSC;

- Manter organizado o arquivo com os Prontudrios Individuais dos Assistidos;

- Em conjunto com a equipe multidisciplinar realizar as evolug¢des de cada assistido;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenagdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;
- Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e relatérios dos servicos desenvolvidos

na 0SC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

04

Terapeuta
Ocupacional

Nivel Superior

- Realizar ag¢des que reduzam incapacidades e deficiéncias, com vistas a melhoria da qualidade
de vida do assistido;

- Atuar na habilitagdo e reabilitacdo, dentro dos aspectos motores, cognitivos e sensoriais, de
forma individual e quando necessario em grupo, a fim de promover a socializa¢do e adaptacio do
assistido;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;

- Promover a independéncia e autonomia do assistido no seu cotidiano, favorecendo a qualidade
de vida, incentivar a socializacdo, por meio da atividade humana, utilizando de recursos
terapéuticos, adequado para cada assistido, utilizando o método bobath, atividades estruturadas
e ludicas;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

30h

01
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05 | Pedagogo Nivel Superior - Articulagdo e integragdo com ofertas da politica de educagdo e politica de cultura; 40h 01
- Coordenar e/ou acompanhar os projetos desenvolvidos na OSC;

- Identificar as dificuldades educacionais dos assistidos que frequentem unidades de ensino da
rede publica e articular com o atendimento complementar ;

- Realizar atendimento aos assistidos, de forma individual e em grupo, respeitando o potencial
de cada um;

- Trabalhar a estimulag¢do da linguagem oral, através de sons vocalicos, sildbicos e onomatopeias,
incentivando a interagdo social e as fun¢des motora, cognitiva e comportamental;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenagao das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

06 | Fonoaudi6logo Nivel Superior - Atuar na reabilitacdo dos aspectos que envolvem a linguagem, motricidade oral, respiracdo, | 20h 02
disfagia (dificuldade para engolir) e comunicacio suplementar e/ou alternativa;

- Realizar atendimentos em grupos quando necessario para orientagdes com objetivo de
minimizar e/ou tratar as alteragdes relacionadas a comunica¢do humana e ao desenvolvimento
orofacial;

- Orientar os familiares para a importancia do desenvolvimento do assistido, esclarecendo sobre
a necessidade da estimulacdo para aumentar o seu potencial cognitivo, salientando que cada
assistido tem um desenvolvimento distinto, sempre observando e respeitando as capacidades e
limites individuais, visando sempre ao maximo do desenvolvimento cognitivo e da linguagem;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

07 | Fisioterapeuta Nivel Superior - Prevenir, readaptar e recuperar a integridade funcional dos assistidos/beneficiarios; 30h 02
. Atender e avaliar as condig¢des funcionais dos assistidos utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

. Atuar na area de educagdo em saude;
- Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de coordenacdo motora, de forga, tonus e trofismo
musculares, analise da marcha, entre outros, utilizando de instrumentos de avaliacdo qualitativo
ou quantitativo;
- Realizar avaliacdo e monitorizacdo da via aérea natural dos assistidos com disfuncdes
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neuroldgicas;
- Planejar e executar medidas de prevencido de morbidades, comorbidades e imobilismo;
- Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervencao fisioterapéuticas;
- Programar métodos e técnicas de intervencgdo fisioterapéutica neurofuncional individual ou em
grupo;
- Elaborar e aplicar estratégias de promocdo da satde e de prevencdo de doengas em todos os
niveis de atencdo a saude e para todos os estdgios do desenvolvimento ontogénico;
- Prescrever Orteses, proteses, mecanismos auxiliares de locomog¢ao, além de planejar e aplicar
estratégias de tecnologia assistiva para aperfeicoar, adaptar ou manter atividades funcionais
com vistas a maior autonomia e independéncia funcional do assistido;
- Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;
- Realizar atividades de educagdo por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;
- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenagdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;
- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;
- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

08 | Educador social Nivel médio - Em atuacdo articulada com a pedagoga e demais profissionais da equipe multidisciplinar, | 4Qh 03
atender aos assistidos, por meio do acompanhamento do desenvolvimento nas terapias, tarefa
essencial para prevencdo de agravos e a identificagio de atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor. Este acompanhamento possibilita maior garantia de acesso, o mais cedo
possivel, a avaliacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e reabilitagdo, inclusive a estimulagio
precoce, das criancas que necessitem de cuidados especializados. Instrumentos utilizados:

- Trabalhar a musicalizacdo através da apresentacdo dos instrumentos musicais de sopro,
percussdo, corda, teclado e o uso de materiais pedagdgicos e outros meio para facilitar a
aquisicdo de linguagem, como estimulos orofaciais (estalo de lingua, vibracdo de lingua, labios e
sopro);
- Promover atividades manuais por meio de pintura e desenho, recorte e colagem;
- Trabalhar a expressdo corporal e a danca;
- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;
- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC.
09 | Auxiliar Nivel médio - Executar os servigos de secretaria, mantendo os registros, os arquivos de documentacgdo dos | 4Qh 01
administrativo assistidos e dos funcionarios;
- Expedir comunicados aos familiares dos assistidos, declaragdes, oficios, circulares, para apoiar
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o desenvolvimento dos processos da 0SC;

- Auxiliar a coordenacido na execugdo de todos os trabalhos administrativos da 0SC, dentro dos
prazos estabelecidos;

- Participar das reunides representativas da OSC, sempre que necessario;

- Acompanhar, fazer postagens e manter atualizadas as redes sociais da OSC e manter o
Presidente e coordenador informados das demandas que chegam por esses canais;

- Fazer o controle de presenca, atestados médicos e justificativas de faltas dos assistidos.

10

Cozinheira

Nivel Médio - Executar todas as tarefas da cozinha, observando os horarios previstos para preparar e servir | 4Qh
as refeicoes;

- Zelar pela adequada manipulagdo dos alimentos, seguindo as orientagdes quanto a alimentagao
saudavel;

- Zelar pelo aproveitamento adequado dos alimentos;

- Cuidar da limpeza, boa higienizacdo e organizacio da cozinha e dos equipamentos;

- Trajar uniforme;

- Observar as medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

01

11

Servicos Gerais

Nivel - Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, moveis); | 40h
Fundamental - Manter os ambientes higienizados e limpos, bem como objetos e equipamentos utilizados
durante os atendimentos;

- Recolher o lixo;

- Trajar uniforme;

- Observar as medidas de seguranga contra acidentes de trabalho.

01

Total

15
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ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

PLANILHA MEMORIA DE CALCULO
) . . | Provisio | INSS Provisio Seggro Bem | Plano .
Cargo/funcio Quant Salario Anuenio subtotal FGIS | Provisio (13 Patronal | PIS (1%) (‘:eljb_ de Vida estar |Odontolo Vale TOI:\AL
base (8%) 13° .. rescisoria) | (em . . Transp | MES
Férias) | (Isento) Social | gico
1% grupo)

EQUIPE DE REFERENCIA

COORDENADOR GERAIl 1 4.410,00 207.04 461704 | 36936 38475 | 12825 46,17 46,17 9.80 2245 | 18350 000 | 564249
ASSISTENTE SOCIAL 1 3.900.00 707,35 460735 | 36838 38394 | 12798 46,07 46,07 9.80 2245 | 1830 0,00 | 563074
PSICOLOGO 1 3.900,00 - 3.900,00 | 312,00 325,00 [ 10833 39,00 39.00 9.80 2245 | 1850 | 1900 | 479308
TERAPEUTA OCUPACI 1 3.900.00 3.900,00 | 312.00 32500 | 10833 39,00 39.00 9.80 2245 | 1850 | 19,00 | 479308
SUBTOTAL 4 | 16.110,00 01439 | 17.02439 | 1.361,94 | 1.418,69 | 472,89 170,24 17024 | 3920 | 8980 | 74,00 | 38,00 |20.85939
DEMATS PROFISSIONAIS

PEDAGOGO 1 3443 85 367.62 381147 | 30491 31762 | 10587 3811 3811 9.80 2245 | 1850 | 2500 | 469184
EDUCADOR SOCIAL [ 1 229204 264.00 255604 | 20448 21300 [ 71,00 2536 2556 9.80 2245 | 1850 | 100,00 | 324639
EDUCADOR SOCIAL IT 2 229204 458408 | 366,72 382,00 | 12732 4584 4584 1960 | 4490 | 3700 | 116,00 | 5.76930
FISOTERAPEUTA 2 3.900,00 7.800,00 | 624.00 630,00 | 216,66 78,00 78,00 1960 | 4490 | 3700 | 3800 | 9.58616
FONOAUDIOLOGO I 1 333256 66,63 339921 | 27193 28326 | 9442 33,99 33,99 9.80 2245 | 1850 | 50,00 | 421755
FONOAUDIOLOGO 1T 1 3.332.56 - 333256 | 266.60 27771 9257 3332 3332 9.80 2245 | 1850 | 5400 | 414083
AUXILIAR ADM 1 2.500.00 - 2.500,00 | 200,00 20833 | 6944 25,00 25.00 9.80 2245 | 1850 | 103,00 | 3.18152
COZINHEIRA 1 2.063 98 206398 | 16511 17199 | 5733 20,63 20,63 9.80 2245 | 1850 | 130,00 | 2.68042
SERVICOS GERAIS 1 1.700,00 60,60 1.760,60 | 140,84 146,71 | 4890 17.60 17.60 9.80 2245 | 1850 | 148,00 | 233100
SUBTOTAL 11 | 24.857,03 758,87 | 31.807,94 | 2.544,59 | 2.650,62 | 883,51 318,05 318,05 | 107.80 | 246,95 | 203,50 | 764,00 | 39.845,01
TOTAL GERAL 15 | 40.967,03 | 1.673,26 | 48.832,33 | 3.906,53 | 4.069.31 | 1.356.40 488.29 488,29 | 147,00 | 336,75 | 277,50 | 802,00 |60.704.40
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E-mail: cerbsb@gmail.com

[1] A OSC fornecerad alimentacdo no local, nos termos previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho/CCT 2022/2024 SINTIBREF/DF, Clausula Nona, Paragrafo Segundo.
Brasilia, 21 de outubro de 2022.

Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes
Presidente/Dirigente da OSC
Centro de Ensino e Reabilitagdo - CER
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